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Vyzva Mistni akcni skupiny k predkladani zadosti o podporu

MAS Region Kunétické hory, z.s., IC 27009157 (déle také jen ,MAS*“)
vyhlasuje vyzvu MAS k predkladdni zadosti o podporu
v ramci Operacniho programu Zameéstnanost
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1 Identifikace vyzvy RO

Prioritni osa

2 Socidlni zaclenovani a boj s chudobou

Investicni priorita

2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Specificky cil

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktér( do reseni
problém{ nezaméstnanosti a socialniho
zacleniovani ve venkovskych oblastech

Cislo vyzvy, do které je vyzva MAS zatfazena

03_16_047

Nazev vyzvy, do které je vyzva MAS zarazena

Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje

2 Identifikace vyzvy MAS
Cislo vyzvy MAS B43/03_16_047/CLLD_15 01 261
Nazev vyzvy MAS 9.vyzva MAS Region Kunétické hory-OPZ-Socialni
podnikani-l
Druh vyzvy MAS Kolova
Urceni z hlediska konkurence mezi projekty v rdmci Oteviena
vyzvy MAS
3 Casové nastaveni
Datum vyhlaseni vyzvy MAS 24.09. 2019

Datum zpf¥istupnéni zadosti o podporu

24.09. 2019, 4:00 hodin

Datum zahajeni pfijmu Zadosti o podporu

24.09. 2019, 4:00 hodin

Datum ukonceni pFijmu Zadosti o podporu

29.11. 2019, 12:00 hodin

projektu

Maximalni délka, na kterou je Zadatel opravnén 24 mésicu
projekt naplanovat
Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace 31.12.2022

4 Informace o formé podpory
4.1 Alokace vyzvy MAS

¢ Financni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektl k financovani): 2 800 000 CZK
Upfesnéni zdroji financovani rozhodné alokace vyzvy: Vybér projektl bude probihat s vyuZzitim
Castek celkovych zpUsobilych vydaji (tj. véetné vlastnich zdroji Zadatell, protoZe Cerpani alokace
OPZ, které je vykazovano vici Evropské komisi, zahrnuje vSechny zdroje financovani).

4.2 Vymezeni opravnénych Zadatel(

Obecné mUze byt dle pravidel OPZ opravnénym Zadatelem pouze:
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e osoba (pravnickd nebo fyzickd), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, kterd ma
vlastni identifika¢ni &islo (tzv. ICO nékdy také IC);

® 0soba, kterd ma aktivni datovou schranku?;
osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy Ucastnit z divodu insolvence, pokut,

dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni Zadatelé a jejich partnefi s finanénim pfispévkem nejsou oprdvnéni Ucastnit se vyzvy nebo

ziskat podporu, pokud:

® jsou v likvidaci, v Upadku, hrozicim upadku ¢i je proti nim vedeno insolvencni tizeni ve smyslu
zakona €. 182/2006 Sb., o upadku a zplGsobech jeho feseni (insolvenéni zakon);

® maji v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném nebo na
pendle na verejné zdravotni pojisténi nebo na socidlnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti?;

® na né byl vyddn inkasni pfikaz po predchazejicim rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze
poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;

® jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegalni prace
podle § 5 pism. e) bod 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Podminky opravnénosti Zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektd
a musi byt splnény k datu podani Zadosti o podporu. Kotdzce, zda splniuji body v predchozim
odstavci, se Zadatelé vyjadfuji vV ramci Cestného prohlaseni
v Zadosti o podporu, pricemz splnéni potvrzuji jak za sebe, tak za pripadné partnery s finanénim

v

prispévkem.

Pro tuto vyzvu MAS jsou opravnénymi Zadateli:
Obchodni korporace; OSVC.

Definice jednotlivych opravnénych Zadatel(:

Zadatelé Definice

Obchodni korporace | Obchodni korporace vymezené zidkonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich:

e Obchodni spole¢nosti

o vetejnd obchodni spolecnost
komanditni spole¢nost
spolec¢nost s ru¢enim omezenym
akciova spolecnost
evropska spolecnost

o evropské hospodarské zajmové sdruzeni
e DruiZstva

o druZstvo

o socialni druzstvo

o evropska druzstevni spolecnost

O
O
O
O

1Dle zédkona €. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentd.

2 Za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zdkona ¢. 280/2009 Sb., dariovy Fad, nebo placeni pojistného a penale ve splatkach dle §
20a zékona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti.
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0osvC Osoba samostatné vydéleéné ¢innd dle zdkona ¢. 155/1995 Sb.,

o dlichodovém pojisténi

Pro aktivity socidlniho podnikani jsou opravnénymi Zadateli pouze:

a) osoby samostatné vydéle¢né ¢inné dle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

b) obchodni korporace vymezené zakonem €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich:

Zpusob zapojeni obci a svazku obci do socidlniho podnikani je specifikovan v pfiloze ¢. 7 a ¢. 8, a to
v komentafi rozpoznavaciho znaku 3 b). Mezi oprdvnénymi Zadateli jsou také podnikatelé
v zemédélstvi podle zakona ¢. 252/1997 Sh., o zemédélstvi, ktefi podle §2e provozuji zemédélskou
vyrobu jako soustavnou a samostatnou ¢innost.

Socialni podniky — relevantni pro Zadatele, jejichZ projekt spada pod aktivitu g) v kapitole 5.1 této
vyzvy. Tito Zadatelé se musi prihlasit k principim socidlniho podnikani v zakladacich dokumentech a
tyto dokumenty musi byt verejné dostupné, tzn. obchodni korporace zvefejni na www.justice.cz,
0SVC zvefejni napf. formou prohlddeni na webu organizace, nestatni neziskové organizace
v prislusném rejstfiku podle pravni formy organizace.

4.3 Vymezeni opravnénych partnert

Pro tuto vyzvu jsou oprdvnénymi partnery pouze partnefi bez finanéniho prispévku.

Pravni forma partnera bez finanéniho pFispévku neni omezena.® Partner se podili na realizaci
vécnych aktivit projektu (napf. formou konzultaci, odborné garance) a neni mu poskytovan Zadny
financni prispévek za Ucast pfi realizaci projektu.

Partnerem se nerozumi subjekt, ktery je v dodavatelském ¢i odbératelském vztahu k prijemci dotace
(napf. nestatni neziskova organizace, ktera poskytuje prijemci za uhradu socidlni sluzby, dodavatel
materidlu, odbératel vyrobki/sluzeb).

Fyzickd osoba, kterd neni samostatné vydélec¢né cCinna, nemUlzZe byt do projektu zapojena jako
partner.

3 Partnerem bez finan¢niho pfispévku mize byt pravnickd osoba se sidlem v EU nebo v ramci zemi, jeZ jsou ¢leny
Evropského sdruzeni volného obchodu, nebo fyzickd osoba plsobici jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (resp. v
zahranici obdobné pUsobici), kterda ma registrované misto podnikani v EU.
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44 Mira podpory — rozpad zdrojti financovani

Typ pfFijemce dle pravidel Evropsky podil Prijemce Statni
spolufinancovani rozpocet
Ostatni subjekty neobsaZené ve vyse
uvedenych kategoriich:
Obchodni spole¢nosti:
- vefejnd obchodni spolecnost
- komanditni spole¢nost
- spolecnost s ru¢enim omezenym
- akciova spolecnost
- evropska spolecnost
- evropské hospodarské zajmové 85 % 15% 0%
sdruzeni
Statni podniky
Druzstva:
- druistvo
- socidlni druZstvo
- evropska druzstevni spolecnost
0osvC
Profesni komory

4.5 Maximalni a minimalni vyse celkovych zpulsobilych vydaja projektu
®  Minimalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji projektu: 400 000 CZK
®  Maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydajl projektu: 2 800 000 CZK

4.6 Forma financovani
Ex ante / Ex post

Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacéniho
programu Zameéstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2
této vyzvy MAS).

4.7 Informace o podminkach verejné podpory

Informace o verejné podpore (véetné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné ¢asti pravidel
pro Zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na
elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy MAS).

Vyhlasovatel nad rdmec pravidel stanovenych pravnimi predpisy pro tuto vyzvu stanovuje, Ze
prostiedky, jez budou naplfiovat znaky verejné podpory, budou pfijemci podpory, jeho partnertim, ¢i
daldim subjektiim*, poskytovany v reZimu podpory de minimis, nebo pfipadné vreZimu pfislusné
kategorie blokové vyjimky ze zdkazu verejné podpory vhodné pro aktivity Investi¢ni priority 2.3 OPZ,

4 Pokud budou v ramci projektu dalsim subjektiim proplaceny napf. mzdové pfispévky pro umisténi osoby z cilové skupiny
na pracovni misto, neni mozno vyloucit zvyhodnéni i téchto subjektd na trhu, a vztahuji se na né tedy pravidla poskytovani
verejné podpory. Je tedy pravdépodobné, Ze v pribéhu realizace projektu bude témto subjektim pro Ucely vyuziti
mzdovych pfispévkl pridélena vefejna podpora/podpora de minimis.
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nebo vreZimu podpory dle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU, v ptipadé sluieb obecného
hospodaiského zajmu (zejména socialnich sluzeb).

Poskytovani financnich prostfedkld orgdnim verejné spravy nenaplfiuje kumulativné znaky verejné
podpory, a tudiz nezaklada verejnou podporu.

Vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani bude podporovan
vyhradné v reZimu podpory de minimis. Celkova vyse podpory de minimis pro ¢innosti spadajici do
oblasti zemédélské prvovyroby (Zakon ¢. 252/1997 Sb., o zemédélstvi) podle nafizeni Komise (EU) €.
1408/2013 poskytnuté jednomu podniku nesmi za libovolna tfi po sobé jdouci jednoletd ucetni
obdobi prekrodit ¢astku 20 000 EUR. Celkovd vySe podpory de minimis pro ostatni ¢innosti podle
narizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 poskytnuté jednomu podniku nesmi za libovolna tfi po sobé jdouci
jednoleta ugetni obdobi prekrotit ¢astku 200 000 EUR. Zadatel mGZe predloZit projekt, ktery bude
kombinaci ¢innosti spadajici do oblasti zemédélské prvovyroby (podle Zidkona ¢. 252/1997 Sh., o
zemédélstvi) i do ostatni ¢innosti (tzn. kombinaci podpor podle nafizeni Komise ¢. 1408/2013 a ¢.
1407/2013). V takovém pfipadé musi v kliCovych aktivitdch projektu jednoznaéné oddélit typy
¢innosti a naklady s kazdou z nich spojené.

U projektl, u nichZ bude poskytnuti podpory z OPZ zakladat vefejnou podporu nebo podporu de
minimis, budou, pokud to bude relevantni, aplikovany predpisy EU stanovujici horni hranici
financovani takového projektu z vefejnych zdroju (tzv. intenzitu verejné podpory). Vyse této hranice
se odviji od typu podporené aktivity, subjektu pfijemce a v nékterych pripadech také od specifik
cilové skupiny projektu. Pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden podnik a
vymezené obdobi. Vice informaci Ize nalézt v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz
Cast 10.2 této vyzvy). V dasledku toho je moiné, Ze projekt nebude z verejnych zdroji podporen
v maximalnim rozsahu vyplyvajicim z vymezeni v Casti 4.4 této vyzvy (Mira podpory — rozpad zdrojl
financovani).

'V ramci jednoho projektu nelze kombinovat vice reZiml vefejné podpory.

5 Vécné zaméreni

Podporované aktivity v rdmci této vyhlasené vyzvy byly vybrany k podpofe vzniku novych a rozvoje
existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikadni a tim i k podpore cilovych skupin.
Potfeba této aktivity vyplynula z prlizkumu Uzemi provedeného pro potfeby pfipravy a tvorby
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro programové obdobi 2014-2020 MAS Region
Kunétické hory (SCLLD). Podporované aktivity jsou prioritné uréeny pro osoby z izemi MAS Region
Kunétické hory vymezeného v SCLLD.

5.1 Popis podporovanych aktivit

Obecné podminky platné pro obé podporované aktivity (Integracni socidlni podnik i
Environmentalni socialni podnik):
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Maximalni objem nakladu investicniho charakteru (ndkup dlouhodobého hmotného i nehmotného
majetku) na celkovych pfimych zpUsobilych nakladech projektu ¢ini 50 %.

V pripadé aktivity Integracni socidlni podnik a Environmentalni socidlni podnik jsou rozpoznavaci
znaky integrac¢niho (viz pfiloha 7 této vyzvy v kapitole 11)/ environmentalniho socialniho podniku (viz
pfiloha 8 této vyzvy v kapitole 11) pro ptijemce zdvazné v plném rozsahu a budou sledovany
v prubéhu realizace projektu.

K principlm a charakteristikam socidlniho podnikani se Zadatel p¥ihlasuje p¥i zaloZeni spole¢nosti ve
svych zakladacich dokumentech, a to nejpozdéji k datu ukonceni projektu, Zadatelé socialni podniky
— nova podnikatelska aktivita g) k datu podani projektu. Obchodni korporace zverejni dokumenty v
obchodnim rejstfiku na www.justice.cz, OSVC zvefejni napF. formou prohlaseni na webu organizace
nebo jiném verejné a bez prekazek dostupném misté.

Doporucujeme Zadatellim, aby principy socidlniho podnikani zapracovali do zakladacich dokumentd
pfi zaloZeni spolecnosti. Pfijemce je vazan dodrZovanim rozpozndavacich znakli v Rozhodnuti o
poskytnuti dotace, a to v ¢asti ucel dotace®. Pro naplnéni Ucelu dotace pfidélené podle vyzvy je tedy
nezbytné, aby nova socidlné podnikatelska aktivita byla provozovana v souladu s principy socialniho
podnikani po celou dobu realizace projektu a realizaci projektu vytvarel predpoklady pro udrzeni
socidlniho podnikani i po skonéeni podpory a také udrZitelnosti vytvoreného pracovniho mista pro
zaméstnance z cilové skupiny i po skonéeni projektu. Naplnéni principli a charakteristik socidlniho
podniku, tzn. pfiloh €. 7 a 8 této vyzvy, je rovnéz vazané na naplnéni indikatorti 1 02 13, nebo 1 02 12.

V pripadé nové podnikatelské aktivity definované nize pod body b) az e), se obchodni korporace,
resp. nova podnikatelska aktivita obchodni korporace, prihlasuje k principdm socidlniho podnikani
jako odstépny zavod. Stavajici obchodni korporace odstépny zavod zfizovat nemusi v pfipadé, Ze se
k principlim socialniho podnikani prihlasi celd korporace.

Vznikem a rozvojem podnikatelskych aktivit se rozumi nova nebo rozvojovd podnikatelska aktivita,
kterd je pro potfeby vyzvy definovdna takto:
a) podnikatelska aktivita nové vzniklého subjektu
b) podnikatelskd aktivita jako nové zfizend Zivnost subjektu jiz existujiciho
c) podnikatelska aktivita jako novy obor ¢innosti v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani
d) podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba vramci stavajiciho Zivnostenského
opravnéni, pficemz podminkou novosti je moznost oddélit novy produkt/sluzbu od
stavajiciho podnikani a to jak pfi pripravé podnikatelského zaméru a finan¢niho planu, tak pfi
prokazovani udrzitelnosti
e) podnikatelska aktivita jako nové zfizend provozovna poskytujici stavajici sluzbu, avsak
takovou, jejiz poskytovani je jednoznacné vazano k mistu provozovny (napf. otevreni dalsi
kavarny/pradelny na jiném misté); zfizenim nové provozovny bude uspokojena poptéavka
novych/jinych zakaznik(; nové zfizend provozovna musi byt ekonomicky sobéstaénd, tzn.,
Zadatel zaciluje podnikatelsky plan jen na ni, prokazuje konkurenceschopnost nové sluzby v
nové provozovné s ohledem na mistni trh aj.
f) rozvojova aktivita v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani za predpokladu vzniknu novych
pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin. Rozvojovou aktivitou se rozumi: rozsifeni

> Doporucujeme Zadatelim, aby pfi nastavovdni délky realizace projektu brali do dvahy podminku naplnéni vsech
rozpozndvacich znaku socidlniho podnikani. V této souvislosti zejména upozorriujeme na povinnost dosdhnuti minimdliniho
podilu 30 % trZeb z prodeje vyrobku a sluZzeb na celkovych vynosech (tento rozpozndvaci znak se sleduje za poslednich 12
meésicl realizace projektu; do celkovych vynosu se pro ucely tohoto rozpozndvaciho znaku nezapocitdvaji investicni dotace).
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prostorové kapacity podniku a/nebo zavadéni novych technologii vyroby a/nebo
modernizace vyroby/sluzby a/nebo zvySena poptavka po vyrobku/sluzbé. Financovana
z rozpoctu projektu budou vyhradné nové vznikla pracovni mista pro zaméstnance z cilovych
skupin obsazena novymi zaméstnanci z cilovych skupin (stavajici zaméstnanci z CS nebudou
financovani).

g) rozvojova aktivita v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani stavajicich socialnich podnikd.
Rozvojovou aktivitou se rozumi: rozSifeni prostorové kapacity podniku a/nebo zavadéni
novych technologii vyroby a/nebo modernizace vyroby/sluzby a/nebo zvysena poptavka po
vyrobku/sluzbé a/nebo marketingové aktivity socialniho podniku a/nebo pfima préace se
zaméstnanci z cilovych skupin v rdmci socidlniho principu socidlniho podnikani. V pfipadé
vzniku novych pracovnich mist pro zaméstnance zcilovych skupin musi byt tato mista
obsazend novymi zaméstnanci zcilovych skupin (stavajici zaméstnanci zCS nebudou
financovani).

Zpusobilé vydaje projektu se vidy tykaji jen podpofenych podnikatelskych aktivit definovanych vyse.

Za podporenou podnikatelskou aktivitu nelze v této vyzvé povaZovat podnikatelskou aktivitu (i jeji
Cast) Zadatele, ktera je nebo byla provozovana jinym subjektem, ktery je se Zadatelem propojen
vlastnickou strukturou, obsazenim realizacniho tymu ¢i jinym prokazatelnym zplsobem (bude
provérovano z verejné dostupnych zdroju).

Zadatel mdze novou ekonomickou ¢innost, kterd je pfedmétem podpory, zacit vykonavat nejdfive
s datem zahajeni realizace projektu uvedeném v pravnim aktu (nerelevantni pro f) a g).

PInéni principl socialniho podnikani uvedenych v pftiloze ¢. 7 a €. 8 této vyzvy bude sledovano pouze
u nové podnikatelské aktivity definované vyse pod body b) — e), u celého podniku v pfipadé aktivity
a), f) a g). Novd podnikatelska aktivita musi byt jednoznacné oddélena ze stdvajici Cinnosti
v pfipadech b) a e).

V ramci této aktivity nelze hradit poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢.108/2006 Sh., o
socidlnich sluzbach, a to jak v rozsahu zdkladnich, tak i fakultativnich cinnosti. Doporucujeme
7adatelGm pfi piipravé projektl konzultovat projektové zaméry s RO OPZ a podnikatelské plany
s lokdInimi konzultanty MPSV. ©

6 http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
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Aktivita Integracni socialni podnik
Prijemce musi naplfiovat soucasné tyto principy a charakteristiky socidlniho podnikani:

Spolecensky
prospésny cil

¢ spolecensky prospésny cil zaméstnavani a socidlni integrace osob znevyhodnénych na trhu
prace formulovan v zakladacich dokumentech

e integrace osob ze znevyhodnénych skupin - min. podil zaméstnancl ze znevyhodnénych skupin
¢ini 30 %, min. Uvazek pro zaméstnance z cilovych skupin je 0,4, zaméstnanci z cilovych skupin

C & I g N h musi mit uzavienou pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti (dohoda o provedeni
SOC I a n I p rO S p e C prace neni pro zaméstnance z cilovych skupin akceptovatelnd), podnik pouziva personalni a
integraéni nastroje podporujici rozvoj a integraci zaméstnanc( z cilovych skupin
e (cast zaméstnancl a ¢lend na sméfovani podniku

e minimalné 51 % pfipadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku a/nebo pro
naplnéni jeho spoleensky prospésnych cill

¢ nezdvislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na externich zakladatelich nebo
zfizovatelich

v
p ros p e C h e alespori 30 % podil trzeb z prodeje vyrobk a sluzeb na celkovych vynosech, sleduje se za
poslednich 12 mésicu realizace projektu

Ekonomicky

Environmentalni
prospéch

¢ zohledriovani environmentalnich aspektl vyroby i spotfeby

7 7
M I St n I ¢ prednostni uspokojovani potieb mistni komunity a mistni poptavky
® vyuzivani pfednostné mistnich zdroji
¢ spolupréce socialniho podniku s lokalnimi aktéry na izemi MAS

prospéch

Budou podporovany vSechny typy nize uvedenych ¢innosti, dil¢i ¢asti ¢innosti nebo kombinace téchto
¢innosti oznacené v 7adosti o podporu jako klicové aktivity. Zadatel si mdze vydefinovat dalsi
relevantni ¢innosti. Doporucené klicové aktivity projektu a s nimi souvisejici pfimé vydaje projektu:

a) Vytvofeni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin (dale jen ,,CS“) a
pro zaméstnance mimo CS, ktefi zajistuji zaméstnancim 2z CS specifickou podporu
nezbytnou pfi jejich integraci na trh prace nebo vedou podnik (napf. vedouci/mistr/predak
cilové skupiny, asistent/ka, supervizor, koué, psycholog/psycholozka, manazer podniku). Z
projektu je mozZné financovat mzdy nové prijatych zaméstnancli z CS (nikoli stavajicich),
zaméstnavatel musi pfi kontrole na misté nebo pri administrativnim ovérovani byt schopen
prokazat, ze nedoslo k uc¢elovému preruseni pracovniho poméru se stavajicimi zaméstnanci
nebo uUcelovému zruSeni pracovnich mist z dlvodu ziskani dotace. VSichni zaméstnanci
realiza¢niho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci (vyu¢eni v oboru, SS, VS v oboru
nebo osvédéeni o profesni kvalifikaci podle zdkona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledk(l dalsiho vzdélavani) nebo praxi odpovidajici pracovnimu zafazeni. Pracovni mista pro
zaméstnance z cilovych skupin musi pfijemce vytvofit a obsadit nejpozdéji do 3 mésicl od
zahdjeni realizace projektu; vyZzaduje-li charakter podnikani pfijeti zaméstnancl postupné
(pozvolny narast Cinnosti a trieb) a po této lhGté, objasni tyto skutecnosti Zadatel v
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c)

d)

N L
L Evropska unie

* v s v
* 4k Operacni program Zamestnanost

* Evropsky socialni fond

podnikatelském pldnu, a to v ¢asti Management a lidské zdroje. Zadatel v kli¢ové aktivité
uvede, jakym zpUsobem probihd vybér a nabor zaméstnancu z CS, jejich zauéeni v pfipadé
aktivit f) a g) uvede aktudlni a cilovy pocCet zaméstnancl, avazkl
a pozic podniku.

Poskytovani psychosocialni podpory zaméstnanctim z CS, vzdélavani zaméstnancti z CS a
vzdélavani ostatnich zaméstnancli socidlniho podniku financovanych z pfimych nakladd
projektu; vzdélavanim ostatnich zaméstnanci socidlniho podniku se rozumi predevsim kurzy
pro zefektivnéni prace s CS; Zadatel popiSe integracni proces CS, ktery bude nastaven na
zakladé analyzy a charakteru CS uvedené v Zadosti.

Marketing socidlniho podniku (nap¥. kampané na podporu prodeje, reklama).

Provozovani socidalniho podnikani - novd nebo rozvojova podnikatelska aktivita, kterd je
predmétem projektové Zadosti, musi byt zahdjena max. do 3 mésicl od zahajeni realizace
projektu. Vybaveni, zafizeni pro projekt je z pfimych vydaji mozZné hradit pouze takové, které
je nezbytné pro realizaci projektu a pracuji s nim zaméstnanci z CS. Soucasti klicové aktivity
jsou vedle c¢innosti spojenych s prokazovanim napliovani principl sociadlniho podnikani, resp.
i rozpoznavacich znak@ socidlniho podniku, také ¢innosti spojené s evaluaci provadénou RO
OPZ (v ramci toho se pfijemce zucastni Setfeni formou dotaznikl nebo rozhovord,
zprostredkuje Setfeni u cilovych skupin, pfipadné zajisti sbér specifickych ukazatell
nezbytnych pro vyhodnoceni pfinosl pro cilové skupiny); zjisténé informace budou plné k
dispozici pfijemci pro zlepSovani fungovani socidlniho podniku. Doporucujeme Zadatellm,
aby si aktivity spojené s vykazovanim principl socidlniho podnikani, resp. rozpoznavacich
znakd socidlniho podniku, a evaluaci zohlednili ve vysi Uvazk( clenl realizaéniho tymu
(zadatel zohledni také v popisu vykondvané cinnosti). Pokud Zadatel kombinuje predmét
podnikani_s aktivitami z oblasti prvovyroby (podle Zidkona ¢&. 252/1997 Sb., o zemédélstvi),
uvede v kli¢ové aktivité rozdéleni vSech poloZek rozpoctu na aktivity tykajici se prvovyroby a
ostatni podnikatelské ¢innosti, a to z dlvodu rozdilnych podpor de minimis.
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Environmentalni socialni podnik
Prijemce musi naplfiovat soucasné tyto principy a charakteristiky socidlniho podnikani:

v

S p O I e Ce n S ky * podnik existuje za Gcelem naplnéni spolecensky prospésného cile, kterym je reSeni
konkrétniho environmentélniho problému, zaméstnanavani a socidlni integrace osob

p ro S p é§ ny’ C I’I znevyhodnénych na trhu prace; tento cil je formulovan v zakladacich dokumentech

* integrace osob ze znevyhodnénych skupin - min. podil zaméstnancu ze znevyhodnénych
skupin €ini 30 %, min. Uvazek pro zaméstnance z cilovych skupin je 0,4, zaméstnanci z cilovych
skupin musi mit uzavienou pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni &innosti (dohoda o
provedeni prace neni pro zaméstnance z cilovych skupin akceptovatelnd), podnik pouziva
persondlIni a integraéni nastroje podporujici rozvoj a integraci zaméstnanct z cilovych skupin

 (i¢ast zaméstnanct a €len na sméfovani podniku

Socialni

prospéch

* minimalné 51 % pFipadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku a/nebo pro
naplnéni jeho spolecensky prospésnych cil
* nezdvislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a Fizeni na externich zakladatelich nebo

. s
Ekonomicky
v zfizovatelich
p ro S p e C h * alespon 30 % podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech, sleduje se za

poslednich 12 mésict realizace projektu

E n Vi ro n m e n t é I n II ® podnikatelské aktivity podniku, skrze které podnik napliiuje spolecensky prospésny cil, maji
environmentalni rozmér
v
prospéch

¢ zohledriovani environmentalnich aspektl ve viech fazich podnikani, tzn. pfi vyrobé vyrobka
a/nebo poskytovani sluzeb véetné environmentalné pfiznivého Gradovani

® ekonomicka lokalizace = mistni vyroba pro mistni spotfebu, podpora mistni ekonomiky

IVl Ilst n II p rOS p é C h * socidlni podnik zaméstndvd obyvatele z Gzemi MAS

 spoluprace socialniho podniku s lokdInimi aktéry na zemi MAS

v/ v

Budou podporovany viechny typy nize uvedenych ¢innosti, dil¢i ¢asti ¢innosti nebo kombinace téchto
¢innosti oznacené v 7adosti o podporu jako klicové aktivity. Zadatel si mdze vydefinovat dalsi
relevantni ¢innosti. Doporucené klicové aktivity projektu a s nimi souvisejici pfimé vydaje projektu:

a) Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin (dale jen ,CS“) a
pro zaméstnance mimo u zaméstnancii mimo CS, ktefi zajistuji zaméstnanctim z CS specifickou
podporu nezbytnou pfi jejich integraci na trh prace nebo vedou podnik (napf.
vedouci/mistr/pfedak cilové skupiny, asistent/ka, supervizor, kou¢, psycholog/psycholozka,
manazer podniku). Z projektu je mozné financovat mzdy nové pfijatych zaméstnancl z CS (nikoli
stavajicich), zaméstnavatel musi pfi kontrole na misté nebo pfi administrativnim ovérovani byt
schopen prokazat, Ze nedoslo k ucelovému preruseni pracovniho poméru se stavajicimi
zaméstnanci nebo ucelovému zruSeni pracovnich mist zdlvodu ziskani dotace. Vsichni
zaméstnanci realiza¢niho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci (vyuéeni v oboru, SS, VS
v oboru nebo osvédéeni o profesni kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a
uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani) nebo praxi odpovidajici pracovnimu zarazeni. Pracovni
mista pro zaméstnance z cilovych skupin musi pfijemce vytvofit a obsadit nejpozdéji do 3 mésicl
od zahdjeni realizace projektu; vyZaduje-li charakter podnikani pfrijeti zaméstnancl postupné
(pozvolny nardst cinnosti a trzeb) a po této |h(té, objasni tyto skutecnosti Zadatel v
podnikatelském planu, a to v ¢asti Management a lidské zdroje. Zadatel v kli¢ové aktivité uvede,
jakym zplsobem probiha vybér a ndbor zaméstnancl z CS, jejich zaudeni v pfipadé aktivit f) a g)
uvede aktualni a cilovy pocet zaméstnancl, Uvazkl a pozic podniku.
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b) Poskytovani psychosocialni podpory zaméstnanciim z CS, vzdélavani zaméstnancii z CS a
vzdélavani ostatnich zaméstnanci socidlniho podniku financovanych z pfimych nakladu
projektu; vzdélavanim ostatnich zaméstnancl socidlniho podniku se rozumi predevsim kurzy pro
zefektivnéni prace s CS; Zadatel popiSe integracni proces CS, ktery bude nastaven na zdkladé
analyzy a charakteru CS uvedené v Zadosti.

c) Marketing socidlniho podniku (napf. kampané na podporu prodeje, reklama).

d) Provozovani socidlniho podnikani - nova nebo rozvojova podnikatelskd aktivita, kterd je
predmétem projektové Zadosti, musi byt zahdjena max. do 3 mésicl od zahdjeni realizace
projektu. Vybaveni, zafizeni pro projekt je z ptfimych vydaji mozné hradit pouze takové, které je
nezbytné pro realizaci projektu a pracuji s nim zaméstnanci z CS. Soucasti klicové aktivity jsou
vedle cinnosti spojenych s prokazovanim naplfiovani principl socidlniho podnikani, resp. i
rozpoznavacich znakd socidlniho podniku, také ¢innosti spojené s evaluaci provadénou RO OPZ (v
ramci toho se prijemce zucastni Setfeni formou dotaznik( nebo rozhovord, zprostfedkuje Settreni
u cilovych skupin, pfipadné zajisti sbér specifickych ukazatell nezbytnych pro vyhodnoceni
prinosl pro cilové skupiny); zjisténé informace budou plné k dispozici pfijemci pro zlepsovani
fungovani socidlniho podniku. Doporucujeme Zadatellm, aby si aktivity spojené s vykazovanim
principli socidlniho podnikani, resp. rozpoznavacich znak( socidlniho podniku, a evaluaci
zohlednili ve vysi Uvazkd clenl realizacniho tymu (Zadatel zohledni také v popisu vykonavané
¢innosti). Pokud Zadatel kombinuje pfedmét podnikani s aktivitami z oblasti prvovyroby (podle
Zakona €. 252/1997 Sh., o zemédélstvi), uvede v klicové aktivité rozdéleni vSech poloZek rozpoctu
na_aktivity tykajici se prvovyroby a ostatni podnikatelské Cinnosti, a to z divodu rozdilnych
podpor de minimis.

e) Sledovani environmentadlniho dopadu - sledovani plnéni environmentdlniho pfinosu
(kvantitativné i kvalitativné) v internich dokumentech podniku — viz pfiloha ¢. 8 této vyzvy Sada
indikator( — ¢ast 4. Environmentalni prospéch.

f) Zajisténi péce o déti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych pracovnikl, zajisténi dopravy
znevyhodnénych pracovnikli apod. - je nutné jiz v projektové Zadosti identifikovat bariéry
(definovat opat¥eni a doloZit jejich vliv na zaméstnani v socidlnim podniku).”

5.2 Indikatory

Pravidla tykajici se indikatord, v€etné definic jednotlivych indikator(, jsou k dispozici v Obecné casti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na
elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy MAS).

V Zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, kterd se chape jako zavazek
Zadatele, kterého ma dosdhnout diky realizaci projektu uvedeného vZadosti o podporu)
k nésledujicim indikatordim:

7 Lze hradit jako jiné nezbytné ndklady cilové skupiny z pfimych ndkladd projektu. Viz Specifickd ¢dst pravidel pro Zadatele a
prijemce v ramci OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a pfipadné také s neprimymi ndklady, kapitola 6.4.8 Prima
podpora cilové skupiny.

12



N L
el Evropska unie

* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* % Operacni program Zameéstnanost
Kéd? Nazev indikatoru Mérna jednotka Typ indikatoru
60000 Celkovy pocet ucastnikd Osoby Vystup
10213 Pocet socialnich podnik( vzniklych diky Organizace Vystup
podpore
10212 Pocet podporenych jiz existujicich socidlnich | Organizace Vystup
podnik

V pfipadé, Ze projekt podporu ziska, bude mit Zadatel povinnost kromé indikatori se zdvazkem
vykazovat dosazené hodnoty také pro:

a) Indikatory vystup(, které navazuji na charakteristiky ucastnikd jako je napt. vék, postaveni na
trhu prace, pfipadné znevyhodnéni, atd. Tyto indikatory se nacitaji automaticky z Monitorovaciho
listu podporené osoby skrze informacni systém IS ESF 2014+, ktery pfijemce zpracovava spolecné se
Zpravou o realizaci projektu (ZoR);

b) Indikatory z tabulek uvedenych niZe, které jsou relevantni vici planovanym aktivitam a
podporovanym cilovym skupindm projektu. Zadatel ma povinnost v adosti o podporu u téchto
indikator( wvyplnit pole cilovda hodnota. Pokud je dany indikdtor v(ci projektovym aktivitam
nerelevantni, pak je mozné u néj uvést cilovou hodnotu 0. U vysledkovych indikatorq, které se tykaji
Ucastnikd, Zadatel uvede vidy cilovou hodnotu 0. Dosazené hodnoty indikatord uvedenych nize
budou pfijemcem vykazovany prosttednictvim Zpravy o realizaci projektu (ZoR) v IS KP14+. Sledovani
parametr( tykajicich se podporenych osob a souvisejici indikatory jsou detailné popsany v Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu zaméstnanost v kapitole 18.

Kéd Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka
80500 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a Dokumenty | Vystup
strategickych dokumentu (v¢. evaluacnich)

Kéd Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka | indikatoru

62500 Uéastnici v procesu vzdélavani/odborné pfipravy po Osoby Vysledek
ukonceni své ucasti

62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gcasti | Osoby Vysledek

62800 Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti Osoby Vysledek
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné
pfipravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a
toi0SVC

8 Jedna se o kdd Néarodniho ¢iselniku indikatort 2014+. Nékteré indikatory jsou zaroven kddovany podle Evropské komise.
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5.3 Cilové skupiny

U integracnich socialnich podniki jsou cilové skupiny omezeny na osoby socidlné vyloucené nebo
ohroZené socialnim vyloucenim, a to:

1. Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané (zplisob doloZeni v priibéhu realizace projektu pfi
kontrole na misté: potvrzeni o vedeni v evidenci Uradu prace CR)

2. Osoby se zdravotnim postizenim - pro Gclely této aktivity: podle § 67 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisli (zplsob dolozeni v prlbéhu realizace projektu pfi
kontrole na misté:

a) posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeceni v pfipadech, jedna-li se osobu invalidni
v I. aZ lll. stupni b) potvrzenim nebo rozhodnutim organu socidlniho zabezpeceni v pfipadé osoby
zdravotné znevyhodnéné)

3. Osoby v nebo po vykonu trestu - pro Ucely této aktivity: osoby, které maji zaznam v rejstfiku trestd,
do 10 let od ukonceni vykonu trestu (zplsob doloZeni v pribéhu realizace projektu pfi kontrole na
misté: vypis z rejstiiku tresta)

4. Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni - pro ucely této aktivity: osoby opoustéjici zatizeni pro
vykon ustavni nebo ochranné vychovy, a to do 12 mésicl od opusténi zafizeni (zpisob dolozZeni v
pribéhu realizace projektu pfi kontrole na misté: potvrzeni zafizeni, které osoba opousti nebo
potvrzeni domu na pll cesty nebo jiné organizace poskytujici socidlni sluzby podle zdkona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach)

5. Osoby pecujici o jiné zavislé osoby — pro Ucely této aktivity: osoby pecujici o fyzickou osobu, ktera
se povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby podle § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach (zplsob doloZeni v pribéhu realizace projektu pti kontrole na misté: potvrzeni
Utadu prace CR prokazujici dobu poskytovani péce).

6. Osoby pecujici o malé déti — pro ucely této aktivity: osoby, které osobné pecuji o dité do 10 let
véku; uplynutim véku ditéte v pribéhu realizace projektu pozbyva osoba statut cilové skupiny
projektu (zpGsob doloZeni v priibéhu realizace projektu pti kontrole na misté: rodny list ditéte nebo
rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do nahradni rodinné péce)

7. Osoby ohroZzené vicenasobnymi riziky — pro ucely této aktivity: osoby, které v obdobi alespon 6
mésicl pred vznikem pracovniho poméru u zaméstnavatele byly prijemcem pfispévku na Zivobyti
podle zdkona o hmotné nouzi (zplisob doloZenf pti realizaci projektu: potvrzeni Ufadu prace CR, Ze v
rozhodném obdobi byl osobé nebo spole¢né posuzované osobé poskytovan prispévek na Zivobyti
podle zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi).

U environmentalnich socialnich podniki jsou cilové skupiny omezeny na:

1. Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané (zplisob doloZeni v priibéhu realizace projektu pfi
kontrole na misté: potvrzeni o vedeni v evidenci Ufadu prace CR)

2. Osoby se zdravotnim postizenim - pro Ucely této aktivity: podle § 67 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi (zplsob doloZeni v pribéhu realizace projektu pfi
kontrole na misté:

a) posudkem nebo potvrzenim orgdnu socialniho zabezpeceni v pfipadech, jedna-li se osobu invalidni
v |. az lll. stupni

b) potvrzenim nebo rozhodnutim organu socidlniho zabezpecdeni v pripadé osoby zdravotné
znevyhodnéné)

3. Osoby v nebo po vykonu trestu - pro Ucely této aktivity: osoby, které maji zaznam v rejstriku trestq,
do 10 let od ukonceni vykonu trestu (zplsob doloZeni v priibéhu realizace projektu pfi kontrole na
misté: vypis z rejstriku trest()

4. Osoby opoustéjici instituciondlni zafizeni - pro ucely této aktivity: osoby opoustéjici zatizeni pro
vykon Ustavni nebo ochranné vychovy, a to do 12 mésicll od opusténi zafizeni (zplsob doloZeni v
prabéhu realizace projektu pfi kontrole na misté: potvrzeni zafizeni, které osoba opousti nebo
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potvrzeni domu na pll cesty nebo jiné organizace poskytujici socidlni sluzby podle zdkona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach)

5. Osoby pecujici o malé déti — pro ucely této aktivity: osoby, které osobné pecuji o dité do 10 let
véku; uplynutim véku ditéte v prlbéhu realizace projektu pozbyvd osoba statut cilové skupiny
projektu (zplsob doloZeni v pribéhu realizace projektu pfi kontrole na misté: rodny list ditéte nebo
rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do nahradni rodinné péce)

6. Uchazedi a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let - pro ucely této aktivity:
osoby ve véku 55 — 64 let véetné, zatazené Ufadem prace CR do evidence uchaze¢i o zaméstnani
nebo do evidence zdjemcl o zaméstnani nebo osoby ve véku 55 — 64 let vietné, které nejsou
zaméstnané a nejsou vedené ani v evidenci uchazec¢li o zaméstnani ani v evidenci zajemcl o
zaméstnani Uradem prace CR (zpGsob doloZeni v pribéhu realizace projektu pfi kontrole na misté:
potvrzeni o vedeni v evidenci Ufadu préace CR, potvrzeni od pomahajici organizace, ¢estné prohlaseni)
7. Lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé — pro ucely
této aktivity: lidé mladsi 20 let, ktefi maji nejvyse ukoncené zakladni vzdélani a nejsou v zaméstnani,
ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé, ktefi jsou zafazeni Ufadem prace CR do evidence uchaze¢d o
zaméstnani nebo do evidence zdjemcl o zaméstnani nebo lidé mladsi 20 let, ktefi maji nejvyse
ukoncené zakladni vzdélani a nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni ptipravé, ktefi
nejsou vedeni ani v evidenci uchaze¢d o zaméstnani ani v evidenci zajemc(i o zaméstnani Uradem
prace CR (zplsob doloZeni v pribéhu realizace projektu pfi kontrole na misté: potvrzeni o vedeni v
evidenci Utadu prace CR, potvrzeni od poméahajici organizace, éestné prohlaseni)

8. Osoby pecujici o jiné zavislé osoby — pro Ucely této aktivity: osoby pecujici o fyzickou osobu, ktera
se povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby podle § 8 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach (zplsob doloZeni v pribéhu realizace projektu pfi kontrole na misté: potvrzeni
Utadu prace CR prokazujici dobu poskytovani péce).

9. Osoby ohroZené vicenasobnymi riziky — pro ucely této aktivity: osoby, které v obdobi alespon 6
mésicll pred vznikem pracovniho poméru u zaméstnavatele byly pfijemcem pfispévku na Zivobyti
podle zdkona o hmotné nouzi (zplsob doloZeni pfi realizaci projektu: potvrzeni Utadu prace CR, ze v
rozhodném obdobi byl osobé nebo spole¢né posuzované osobé poskytovan prispévek na Zivobyti
podle zdkona ¢. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi).

Definice cilové skupiny

Nazev cilové skupiny

- Uchazeti o zamé&stnani evidovani na UP CR déle ne7 1 rok.
- Uchazedi o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla v
poslednich 2 letech souhrnné délky 12 mésic.

Osoby dlouhodobé ¢i
opakované nezaméstnané

Osoby se zdravotnim Osoby se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona €. 435/2004

postizenim

Sb., o zaméstnanosti - osoby invalidni v I. az lll. stupni a osoby
zdravotné znevyhodnéné.

Osoby v nebo po vykonu
trestu

Osoby, které maji zaznam v rejstriku trestl, do 10 let od ukonceni
vykonu trestu.

Osoby opoustéjici
institucionalni zarizeni

Osoby opoustéjici zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné
vychovy, a to do 12 mésicl od opusténi zafizeni.

Osoby pecujici o jiné zavislé
osoby

Osoby pecujici o fyzickou osobu, kterd se povaZzuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby podle § 8 zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach.

Osoby pecujici o malé déti

Osoby, které osobné pecuji o dité do 10 let véku; uplynutim véku
ditéte v pribéhu realizace projektu pozbyva osoba statut cilové
skupiny projektu.

Osoby ohrozené

Osoby, které v obdobi alespor 6 mésicl pred vznikem pracovniho
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vicenasobnymi riziky poméru u zaméstnavatele byly pfijemcem pfispévku na Zivobyti

podle zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.

Osoby ve véku 55 - 64 let véetné, zafazené Uradem prace CR do
evidence uchazecli o zaméstnani nebo do evidence zajemcli o
zaméstnani nebo osoby ve véku 55 - 64 let véetné, které nejsou
zaméstnané a nejsou ani v evidenci uchaze¢l o zaméstnani ani v
evidenci zajemct o zaméstnani vedené Uradem prace CR.

Uchazeci a zdjemce o
zaméstnani a neaktivni
osoby ve véku 50 a vice let

Lidé mladsi 20 let, ktefi maji nejvyse ukoncené zakladni vzdélani a
nejsou v zameéstnani, ve vzdélavani nebo v profesni priprave, ktefi

Lidé mladsi 30 let, ktefi jsou zarazeni Uradem prace CR do evidence uchaze¢l o zaméstnani
nejsou v zameéstnani, ve nebo do evidence zdjemcl o zaméstnani nebo lidé mladsi 20 let,
vzdélavani nebo v profesni ktefi maji nejvyse ukonéené zakladni vzdélani a nejsou v

pfipravé zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipraveé, ktefi nejsou

vedeni ani v evidenci uchazecl o zaméstnani ani v evidenci zajemct
o zaméstnani Uradem prace CR.

6 Informace o zpusobilosti vydaja

6.1 Vécna zpusobilost

Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpUsobilé, jsou k dispozici ve Specifické Casti pravidel pro Zadatele
a prijemce v rdmci Operacniho programu zaméstnanost pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a
pripadné také s neprimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz
Cast 10.2 této vyzvy).

Pokud pfijemce Cerpa na zaméstnance prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim dle § 78 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, nebo jiny
prispévek poskytovany Ufadem préace CR, jeho? vyse se stanovi na zakladé skute¢né vynalozenych
prostfedkdl na osobni naklady zaméstnancl, nemlZe soucCasné cerpat podporu vramci
predkladaného projektu na Uhradu osobnich nakladli zaméstnanc(, na které Zadatel pobird tento
prispévek.

V ramci aktivity Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho
podnikani nebudou financovany investi¢ni a/nebo neinvesti¢ni vydaje uréené na modernizaci
administrativniho zazemi organizace (napf. kancelafsky nabytek pro manaZzera podniku).

6.2 Casova zpusobilost

Casové zplsobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahajeni realizace projektu
nesmi predchdazet datu vyhlaseni pfislusné vyzvy MAS. V ptipadé podpory poskytované v rezimu
blokové vyjimky ze zadkazu verejné podpory muze platit omezeni, Ze zahajeni realizace projektu musi
nasledovat po terminu pfedloZeni zadosti o podporu.

6.3 Informace o kfizovém financovani
V ramci této vyzvy neni vyuziti kfizového financovani umoznéno
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6.4 Informace o nepfimych nakladech

Pravidla tykajici se neptimych nakladd jsou k dispozici ve Specifické Casti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci Operacniho programu zaméstnanost pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a
pfipadné také s neptfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz
¢ast 10.2 této vyzvy).

Projekty podporené ve vyzvach MAS aplikuji nepfimé naklady ve vysi 25 %. Zaroven plati, Ze pro
projekty, u nichZ podstatna vétsina nakladli vznikne formou nakupu sluzeb od externich dodavatelq,
jsou zpUsobild procenta nepfimych nakladd sniZzena. Podily pro nepfimé naklady jsou snizeny pro
projekty s objemem nékupu sluzeb v téchto intencich:

Podil nakupu sluZeb na celkovych pfimych SniZeni podilu nepfimych nakladi oproti vyse

zpuUsobilych nakladech projektu uvedenému procentu (25%)

Do 60 % véetné 25%

Vice nez 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu na 15
%

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %

Procento neprimych nakladl je zdvazné a pevné stanovené, neni ho tedy moziné ménit. MAS ani
Zadatel nejsou opravnéni stanovit si vlastni procentni sazbu.

7 NaleZitosti Zadosti o podporu, zptisob podani, moznost konzultaci

7.1 Povinné prilohy Zadosti o podporu

1. Podnikatelsky plan - (max. 20 stran bez pfiloh) — formular této pfilohy je v elektronické podobé k
dispozici v IS KP14+, v némZ Zadatel zpracovava Zadost o podporu, a dale je k dispozici na
webovych strankdch Operacniho programu Zaméstnanost a je pfilohou ¢. 6 této vyzvy (viz
kapitola 11). Pocet pfiloh podnikatelského planu je omezen na max. 2, a to smlouvy s odbérateli
a/nebo partnerské smlouvy (nepovinna/é priloha/y) a finanéni plan v Excelu (doporucéeny vzor je
prilohou 9 této vyzvy, viz kapitola 11; pokud Zadatel pouzije vlastni vzor, musi obsahovat
minimalné naleZitosti uvedené v doporu¢eném vzoru finanéniho plénu). Zadatel predkladd do
systému IS KP14+ max. 3 prilohy (dokumenty), a to podnikatelsky plan, financ¢ni plan v Excelu a
pfip. smlouvy s odbérateli a/nebo partnerské smlouvy (ostatni prilohy nebudou v rdmci
hodnoticiho procesu povaZovany za relevantni).

7.2 Informace o zpUsobu podani Zadosti o podporu

Zadost o podporu zOPZ se zpracovava v elektronickém formuldfi v IS KP14+. Pfistup do
elektronickych formular Zadosti o podporu naleznete na adrese https://mseu.mssf.cz, orientujte se
podle Operacniho programu Zaméstnanost a identifikace, ktera je v ¢asti 1 této vyzvy.

Zadost o podporu zpracovavejte v ¢eském jazyce.
Pfed podanim je nutné Zadost opatfit podpisem statutdrniho zastupce Zadatele, pripadné
odpovédnou osobou, kterou k takovému ukonu statutarni zastupce zmocnil; vtomto pfipadé je

nutné, aby k Zadosti byla pfipojena plnd moc podepsand v IS KP14+ nebo jiny dokument dokladajici
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toto zmocnéni. Podpis musi byt k Zadosti pripojen pfimo v IS KP14+, proto musi byt statutarni
zastupce/osoba opravnéna k podpisu Zadosti registrovanym uZivatelem této aplikace. Dale musi tato
osoba disponovat kvalifikovanym elektronickym podpisem. VIS KP14+ uZivatel vybira konkrétni
certifikat pro podepisovani, kterym disponuje. Uspé3né ovéreni platnosti elektronického podpisu je
podminkou pro podani Zadosti. Podani Zadosti probiha bud automaticky po podpisu (pokud si to tak
dany subjekt-Zadatel nastavil v ramci parametr( Zadosti) nebo k nému dojde tzv. ru¢né na zakladé
aktivni volby uZivatele. Zddost musi byt elektronicky podepsana a poddna v IS KP14+ vterminu
stanoveném v €asti 1 této vyzvy.

Podrobnosti o zpracovani a podani Zadosti o podporu jsou v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost (odkaz na elektronickou verzi viz ¢ast 10.2 této

vyzvy).

7.3 Informace o zplsobu poskytovani konzultaci k pFipravé Zadosti o podporu
Kontakt na vyhlasovatele vyzvy MAS:
Adresa vyhlasovatele: MAS Region Kunétické hory, z.s.
Husovo namésti 790, 533 04 Sezemice
Kontaktni misto: Kancelaf MAS Region Kunétické hory, z.s.
Husovo nameésti 790, 533 04 Sezemice
Spojeni na vyhlasovatele (e-mail, telefon): holeckova.masrkh@email.cz, 774 293 556
rehorova.masrkh@gmail.com, 777 693 680
Webové stranky vyhlasovatele: www.masrkh.oblast.cz

7.4 Dalsi podklady nebo udaje nezbytné pro vydani pravniho aktu o poskytnuti
podpory

Na zakladé § 14k odst. 3 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych

souvisejicich zakon( (rozpoctova pravidla) je vyhrazeno, Ze MAS nebo fidici organ OPZ9 mohou

kdykoli v prabéhu fizeni o poskytnuti podpory vyzvat Zadatele k doloZeni dalSich podkladi nebo

udaji nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

8 Informace o zpusobu hodnoceni a vybéru projekta

8.1 Popis hodnoceni a vybéru projektu

Po ukonceni pfijmu Zadosti na MAS probiha hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti. Toto
hodnoceni provadi urceni pracovnici MAS do 30 pracovnich dnd od uzavérky pfijmu Zadosti
definovaného ve vyzvé MAS dle stanovenych kritérii.

U Zadosti, které uspély v hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, probéhne vécné hodnoceni.
Vécné hodnoceni provadi Vybérovd komise do 50 pracovnich dni od provedeni hodnoceni
prijatelnosti a formalnich nalezitosti pro danou Zadost dle stanovenych kritérii.

U Zadosti, které uspély ve vécném hodnoceni (tj. ziskaly nejméné 50 bodU a zaroven u zadné hlavni
otazky kritéria vécného hodnoceni neni deskriptor ,Nedostatecné”), probéhne vybér projektt. Vybér
projektl provadi Predstavenstvo do 30 pracovnich dni od provedeni vécného hodnoceni. Pfi vybéru

9Tj. Ministerstvo prace a socialnich véci, na jehoz vyzvu k predkladani Zadosti o podporu tato vyzva MAS navazuje.
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projektl plati, Ze porfadi projektl je dano bodovym ohodnocenim ziskanym v ramci vécného
hodnoceni a nelze jej ménit jinym zplsobem nez nedoporucenim projektu k podpore.

Pokud Zadost obdrzela negativni vysledek, mohou Zadatelé o podporu (véetné zafazeni do zasobniku
projekt() predloZit Zaddost o pfezkum negativniho vysledku prostiednictvim MS2014+ nejpozdéji ve
stanovené lhaté (do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni informace o negativnim vysledku jimi
predloZené zadosti o podporu). Zadosti fesi Kontrolni vybor.

Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektl jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 této vyzvy MAS.

9 Postup pro vyzvy MAS s dil¢imi alokacemi

Neni relevantni.

10 Prehled navazujici dokumentace

10.1 Umisténi textu vyzvy na webovém portile MAS
URL adresa: http://www.masrkh.oblast.cz/tema/tema.phtmI?id=10799

10.2 Odkaz na pravidla pro zadatele a pfijemce

Pro Zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podporenych projektll plati pravidla obsaZzena v:
e Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operaéniho programu Zaméstnanost

(odkaz na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-

/dokument/797767).

e Specifické casti pravidel pro Zadatele a prijemce vramci OPZ pro projekty se skutecné
vzniklymi vydaji a pfipadné také s neprimymi naklady (odkaz na elektronickou verzi:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817)

Ridici organ je opravnén pravidla v pribéhu této vyzvy MAS i béhem realizace projektt podporenych
vramci této vyzvy aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentl jsou vidy kdispozici na:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz. Aktualizace pravidel neni zménou této
vyzvy MAS.

10.3 Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na vymezeni opravnénych Zadatel( (viz ¢ast 4.2 této vyzvy MAS jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktll o poskytnuti podpory:

e Vzor rozhodnuti o  poskytnuti dotace (odkaz na  elektronickou  verzi:
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-
poskytnuti-podpory-na-projekt-opz/-/dokument/798364)

Ridici orgdn Operaéniho programu Zaméstnanost je opravnén vzory pravnich aktd o poskytnuti
podpory v priibéhu této vyzvy MAS i béhem realizace projektd podpofenych v ramci této vyzvy MAS
aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentl jsou vidy k dispozici na:
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-poskytnuti-
podpory-na-projekt-opz. Aktualizace vzoru pravnich aktl neni zménou této vyzvy.

10 pouze v relevantnich ptipadech.
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10.4 Odkaz na pfipadné dalsi relevantni dokumenty

Schvdlena strategie CLLD v¢. programového ramce OPZ:
http://masrkh.oblast.cz/tmp/dokumenty/39209.pdf

Pfiru¢ka pro vypliiovani zadosti o podporu v ISKP: https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-
potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

11 Prilohy vyzvy MAS k predkladani zadosti o podporu

Informace o zpUsobu hodnoceni a vybéru projekt

Stanovy spolku MAS Region Kunétické hory, z.s.

Jednaci rfad vybérové komise MAS Region Kunétické hory, z.s.

Interni postup pro programovy ramec Operacniho programu Zameéstnanost — jednani
predstavenstva MAS Region Kunétické hory, z.s.

Interni postup pro programovy ramec Operacniho programu Zaméstnanost — jedndani kontrolniho
vyboru MAS Region Kunétické hory, z.s.

Podnikatelsky plan (osnova)

Sada rozpozndvacich znakl — integracni socialni podnik

Sada rozpoznavacich znak( — environmentalni socidlni podnik

Financni plan (vzor doporucené prilohy k Podnikatelskému planu)

PwnNPE

o

Lo No
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