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Hlavní cíle projektu 

• atraktivita absolventů na trhu práce, 

• konkurenceschopnost regionální ekonomiky, 

• podpora podnikatelského modelu založeného na bioekonomice. 
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Partneři projektu 

  LP – Karelia University of Applied Sciences (FIN) 

  P2 – ProAgria NK (FIN) 

  P3 – Savonia University of Applied Sciences (FIN) 

  P4 – ProAgria NS (FIN) 

  P5 – Széchenyi István University (HUN) 

  P6 – ENAMRO (HUN) 

  P7 – Slonveská poĺnoshopodárska univerzita (SVK) 

  P8 – SLOV-MART (SVK) 

  P9 – Univerzita Pardubice(CZE) 

P10 – MAS Železnohorský region (CZE) 

P11 – HAS University of Applied Sciences (NED) 
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Partneři projektu 

Přidružení partneři 

(nejsou podpořeni EU) 

 

P12 – Provincie Noord-Brabant (NED) 

P13 – Collége communauaire du Nouveau 

Brunswick (CAN) 

P14 – Regional Council of North Karelia 

(FIN) 

P15 – Université de Moncton (CAN) 

P16 – Groupe Savoie Inc. (CAN) 
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Rozdělení zodpovědností v projektu 

WP1 Current State Analysis                (UPa) 

WP2 ERDI Management    (Karelia UAS) 

WP3 Curriculum Development                (Karelia UAS) 

WP4 Digital Learning Tool    (SIU) 

WP5 Knowledge Alliances Models and Tools  (HAS) 

WP6 Business Networks    (SUA) 

WP7 Quality Assurance                 (ENAMRO) 

WP8 Evaluation of the ERDI Project and Process (Slov-Mart) 

WP9 Dissemination and Explotation of Results              (Savonia UAS) 



Cílem analýzy byl přinést základní vhled do vztahů mezi univerzitami, 

firmami a veřejnou správou v regionu. Východiskem našich úvah je tato 

spolupráce: 

                 

                                             Studenti / absolventi 

 

 

 

 

 

 

             Univerzity                                                           Organizace/ praxe 

 

 

 

 

 

Úvod 



Dotazníkové šetření             3 typy dat: Pardubický 

kraj, Univerzita Pardubice, studenti Univerzity 

Pardubice: 
 

•    Firmy: 465 respondentů dle kvótního 

výběru dle klasifikace ekonomických odvětví 

(Na výzkumu se výrazně podílela MAS Železnohorský 

region, z.s.) 

•Akademičtí pracovníci Univerzity Pardubice: 

84. 

•Studenti: 331. 

Metody 



Výsledné odpovědi na tuto otázku jednoznačně vypovídají 

v neprospěch univerzit. 79 % z respondentů nezaměstnává 

absolventy vysokých škol. 

Firmy 
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Zaměstnávání VŠ absolventů 

Zaměstnávání vysokoškolských absolventů (vlastní zpracování): 1 = Ano, převážně z regionální univerzity (Pardubice); 2 = Ano, 

převážně z univerzit v jiných regionech; 3 = Ano, převážně z pražských univerzit; 4 = Ne, absolventy nezaměstnáváme 



Očekávání od absolventů (vlastní zpracování): 1 = Komunikační schopnosti; 2 = Flexibilita, adaptibilita; 3 = Samostatnost; 

4 = Pracovitost a pracovní nasazení; 5 = Bezúhonnost; 6 = Reprezentativní vystupování; 7 = Kritické myšlení; 8 = Znalost 

cizích jazyků; 9 = Ekonomické znalosti (rozpočet, financování…); 10 = Personální schopnosti; 11 = Plánovací schopnosti; 

12 = Technické schopnosti; 13 = Využití kancelářského software 
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Očekávání od absolventů 

Respondenti prakticky svými odpověďmi potvrdili dlouhotrvající tendence, které značí 

neustále se zvyšující poptávku po znalostech technických oborů (27 %). Pracovitost 

a nasazení (17 %) včetně dostatečných komunikačních dovedností (14 %) jsou 

preferované vlastnosti všech moderních firemních organizací. 
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Spolupráce s univerzitami 

Spolupráce s univerzitami (vlastní zpracování): 1 = Ano, s regionální univerzitou (Pardubice); 2 = Ano, s univerzitou z jiného regionu; 3 = Ano, 

s univerzitou z Prahy; 4 = Ne, nespolupracujeme 
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Spolupráce s obcí 

Spolupráce s obcí / krajem (vlastní zpracování): 1 = Ano; 2 = Ne; 3 = Ne, ale v minulosti jsme spolupracovali 
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Spolupráce s krajem 
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Inovace studijních programů 
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Spolupráce na výzkumném projektu 

Spolupráce (vlastní zpracování): 1 = Ano, již spolupracujeme; 2 = Ano; 3 = Ne; 4 = Ne, ale v minulosti jsme 

spolupracovali 
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Spolupráce na stážích studentů 



Akademičtí pracovníci 











Studenti 







•Skombinovat teorii s praxí, tedy aby studenti častěji chodily 

do podniků na exkurze, aby se hodně používaly případové 

studie, na kterých by bylo vidět, že teorie se dá použít v praxi 

a jak. Aby bylo více učitelů z praxe, či aby se neučilo tolik věcí 

nazpaměť, ale aby se spíš učilo, jak to použít v praxi případně 

kde to najít, zavést delší povinné praxe v podniku = malá 

praktičnost výuky, nedostatek praxe, příliš teoretická výuka.  

 

•Motivací studia není primárně obor, ale zisk vysokoškolského 

titulu. 

 

•Potenciál lze hledat v udržování a rozšiřování stávající sítě 

kontaktů, které fakulty (univerzita) má a v rozšiřování praktické 

výuky 

 

Pro zajímavost ke studentům místo závěru 



•Najít si čas spolupracovat. Nikoliv deklarativně, ale skutečně.  

Spolupráce stojí čas, kdy je nezbytné vidět se tváří v tvář. 
 

•Propagovat značku univerzity v regionu a na praktických 

příkladech ukazovat, co umí. 
 

•Využívat potenciál univerzity a to i těch „regionálních“. Tzn. 

Nebát se oslovit instituci. Vždy se v ní najde někdo, kdo vás 

dovede k tomu, koho hledáte.  
 

•Peníze za odvedenou práci nejsou primárním pojítkem 

spolupráce. 
 

• Studenti, pokud něco od vzdělání chtějí, tak nechtějí pouze 

vědět, ale chtějí umět. 

 

Závěr 



 

 

Děkujeme za pozornost 
 

Ing. Martin Maštálka, Ph.D.1 

Mgr. Jan Mandys, Ph.D.2 

Ing. Zdeněk Matěja, Ph.D.1 

  
Ústav regionálních a bezpečnostních věd1  

Ústav správních a sociálních věd2 

Fakulta ekonomicko-správní 

Univerzita Pardubice 

Studentská 95; 532 10, Pardubice, Česká republika 

martin.mastalka@upce.cz 

jan.mandys@upce.cz 

zdenek.mateja@upce.cz  
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